
04 67 69 04 36

contact@cfa-sanitaire-social.com 

www.cfa-sanitaire-social.com

44, avenue Saint-Lazare

34000 Montpellier
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EN CHIFFRES
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RÉPARTITION PAR SEXE

ayant une reconnaissance  
de travailleurs handicapés 
soit

apprentis55
% de l’effectif.6

LES APPRENTIS AYANT UNE RECONNAISSANCE 
DE TRAVAILLEURS HANDICAPÉS

AGE MOYEN DES APPRENTIS

(hors travailleurs 
handicapés)

20,3 a
ns

NOS APPRENTIS

RÉPARTITION PAR ÂGE

INF. 18 ANS 1,4%
18-21 ANS 25,5%
21-25 ANS 40%
26-29 ANS 21,3%

PLUS DE 30 ANS 11,8%
TAUX DE RÉUSSITE AUX EXAMENS

Le taux de réussite est de plus de...
toutes filières confondues.
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TAUX DE RUPTURE HORS PÉRIODE D'ESSAI

DE JEPS

BTS Opticien Lunetier

Aide-Soignant

Éducateur spécialisé

Accompagnant éducatif et social

Ambulancier

Auxiliaire de puériculture

3,20

Moniteur - éducateur

Secrétaire médicale et médico-sociale
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TISF

30 apprentis soit



Auxiliaire de puériculture

Moniteur éducateur

BAC PRO SAPAT

Ambulancier

Secr. assist. Médico-Social

Aide médico-psychologique
TISF3

Aide médico-psychologique
Licence Pro Optique

Aide médico-psychologique
Infirmier

Assistant Service Social

Prép. Pharma. Hospitalière

DE JEPS

         
Acc. Éduc. Social

BP JEPS1

Aide soignant

BTS Opticien Lunetier
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EFFECTIFS

Masseur kinésithérapeute 

CAPA SAPVER2

2 CAP agricole 

3 Technicien de l’intervention sociale familiale    

156

15
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11

Éducateur spécialisé

Conseiller Insertion Pro.

CAP AEPE

DE Infirmier de Bloc Op.

Ergothérapeuthe

Agent de serv. médico-social

41Éducateur jeunes enfants

Manipulateur Radio4

1 Brevet professionnel jeunesse, 
éducation populaire et sport.

940
apprentis 
en cours

au 01/12/2022

621 nouveaux
contrats signés
en 2022

nouveaux contrats 
au 31/12/2022621
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CONTRATS SIGNÉS EN 2022 
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LA RENTRÉE 2022 EN QUELQUES CHIFFRES
Un partenariat établi avec plus de établissements employeurs

dont 213 nouveaux partenaires1489

LA RENTRÉE 2022 
ET LES EMPLOYEURS 
D’APPRENTIS
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RÉPARTITION GÉOGRAPHIQUE  
DES APPRENTIS
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ÉVOLUTION DES EFFECTIFS
D'APPRENTIS DEPUIS 2015
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+15
Entre 2021  

et 2022

+350 %
En 7 années
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LES 65 APPRENTIS PRÉPARÉS
AU SEIN DE L’OPCO UNIFORMATION
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LES 46 APPRENTIS PRÉPARÉS AU SEIN DE LA
FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE
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LES 33 APPRENTIS PRÉPARÉS AU SEIN DE
LA FONCTION PUBLIQUE HOSPITALIÈRE
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LES 56 APPRENTIS DANS LA
FONCTION PUBLIQUE

FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE

36
FONCTION PUBLIQUE HOSPITALIÈRE

FONCTION PUBLIQUE D’ÉTAT

18

2

6
total dans la 

fonction publique

de l’effectif

+61
Entre 2021  
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+30

+24

+86

AFDAS 1
AKTO 7

EP 12
OPCO MOBILITÉS 16

OPCO SANTÉ 275
OPCOMMERCE 144

UNIFORMATION 56
SANS OPCO 107

RÉPARTITION PAR OPCO

LA FORMATION DES MAÎTRES D’APPRENTISSAGE

Maîtres d’apprentissage  
formés137

INTER-ENTREPRISES 11
INTRA-ENTREPRISESSESSIONS 7

18

PRESTATAIRES
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98,5
de stagiaires 

satisfaits à très 
satisfaits 72 %

de stagiaires 
très satisfaits 

34 %
des apprentis dans 

le secteur de la 
Petite enfance

18 %
des apprentis 

dans le secteur de 
l’optique

18 %
des apprentis 

dans le secteur 
de l’insertion 

professionnelle et 
animation

RÉPARTITION DES APPRENTIS 
PAR SECTEUR D’ACTIVITÉ

Travail social
Santé

Petite Enfance

36%

8%

56 %


